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INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE
….Il nostro partecipare come soci ma anche come volontari alla 

vita dell'Associazione deve diventare sempre più consapevole che 

il problema è che il modello di sviluppo consumistico su cui si 

basa la “società globale” produce sofferenze e ingiustizie.

Occorre condividere le risorse, le esperienze, le aspirazioni, i 

progetti, le culture. Questo consentirà di avere una società 

globale basata sul benessere distribuito, sull’equilibrio dell’uomo 

con l’ambiente, sula realizzazione dell’individuo come elemento 

fondante del bene collettivo.

E la Grangia, nel nostro piccolo, è già un'officina di buone pratiche 

volte a realizzare questo... vogliamo che lo diventi sempre meglio 

e di più, grazie all'impegno e alla dedizione di tutti noi.



EQUIPE EDUCATIVA:  Sr. Felicita Agostoni, Paola Spagni, Goffredo 

Arnaboldi, Eleonora Farinelli, Sr.Gabriella Mistò

AMMINISTRAZIONE: Laura Masoni

CUSTODI SOCIALI: Davide Bergonzi (fino al 31/12/2016), Samb Ahmet

Diene, Tecelmariam Beraki (fino al 31/12/2016).

PULIZIE: Olga 

Per il 2017 sono previsti nuovi inserimenti a sostituzione di Bergonzi e Beraki.

GLI OPERATORI 2016-17



L’ORGANIGRAMMA 2016-17 

ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DIRETTIVO E 

COLLEGIO DEI REVISORI

PRESIDENZA

FABRIZIO BELLETTI

GESTIONE CASA

SR. FELICITA 

AGOSTONI

COORDINAMENTO

PAOLA SPAGNI

MANUTENZIONE, 

SICUREZZA E PULIZIA

SAMB, TECLE 

ACCOGLIENZA

E.FARINELLI, 

G.ARNABOLDI, 

D.BERGONZI 

AMMINISTRAZIONE

L.MASONI

EVENTI E 

COMUNICAZIONE

VOLONTARIATO

ELEONORA 

FARINELLI



Nell’anno sociale 2015-16 hanno prestato servizio circa 60 volontari. 

Obiettivi per il 2017:

• Creazione di un nuovo gruppo per la raccolta fondi e per gli eventi;

• Coordinamento dei volontari della scuola di italiano, delle serate culturali, 

della cucina e della logistica; 

• Organizzazione di momenti di formazione per i volontari;

• Coinvolgimento occasionale di scout e di oratori nell’animazione;

• Per l’anno sociale 2016-17 non verranno inseriti volontari in servizio civile.

I VOLONTARI 2016-17



LE ATTIVITA’  2016-17

Conclusione di vari progetti: TRIENNALITA’ SPRAR (2014-16), 

TUTORING LAVORATIVO, BIKE-SHARING e CICLOFFICINA

Continua la collaborazione con:

• CONSORZIO FARSI PROSSIMO;

• SAI (di CARITAS AMBROSIANA);

• ENTI PUBBLICI PER BANDI; 

• BANCHE E AZIENDE PRIVATE PER INIZIATIVE DI TEAM-BUILDING E  

DI RACCOLTA FONDI;

• COOP LOMBARDIA, SIMPLY E AZIENDE PER DONAZIONI 

ALIMENTI.



LE ATTIVITA’  2016

Continua lo sforzo di operatori e volontari per la raccolta fondi:

• Festa del 30esimo della Associazione

•Vendita di merchandising in occasione dei mercatini e di 

manifestazioni durante l’anno

•Vendita di panettoni a Natale 2016



• Rinnovo dello SPRAR

• Rilancio della CASCINA MONLUE’

I GRANDI PROGETTI FUTURI

• La MANUTENZIONE dell’edificio

Si ricercano finanziatori per:

• Rifacimento di 10 BAGNI

• Sistemazione dei soffitti e piccole manutenzione nelle camere

• Sistemazione del pavimento della veranda



PROSSIME INIZIATIVE

NATALE SOLIDALE

• Vendita Panettoni e Pandori (300 pezzi): il ricavato andrà a sostegno 

dell’accoglienza, in particolare delle fragilità degli ospiti;

• Festa di Natale della Grangia (19 dicembre ): tutti i soci e volontari 

sono invitati.

PER GLI EVENTI DI NATALE E’ PREZIOSO L’AIUTO DI TUTTI I 

SOCI E VOLONTARI DELLA GRANGIA


