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INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE 

Da sempre l’uomo ha sentito la necessità di abbandonare la propria terra in cerca di un 

futuro migliore a causa di povertà, carestie e guerre. Ma mai come in questa epoca 

storica l’immigrazione aveva rappresentato un vero e proprio problema per i Paesi 

occidentali. Ma il fenomeno dell’immigrazione non si può arrestare. Si tratta di un 

evento storico che bisogna affrontare. Si può regolare, gestire, ma non può essere 

fermato. 

Già Giovanni Paolo II aveva affermato che il primo diritto di un migrante è quello di vivere 

in pace e in prosperità nella propria patria. Un diritto che alcune potenze occidentali 

hanno negato per tutto il periodo della colonizzazione e che oggi continuano a negare 

attraverso nuovi tipi di dominio.  

Dietro un certo buonismo di casa nostra, che accoglierebbe tutti a braccia aperte e senza 

etichette come “clandestino” o “regolare”, si cela la radice e la soluzione del problema. 

Interrompere il commercio e la vendita di armi ai Paesi africani e asiatici tormentati dalla 

guerra, cancellare i debiti che schiacciano le economie dei Paesi in via di sviluppo, 

estirpare ogni forma di dominio culturale ed economico dai Paesi più poveri, sospendere 

le cosiddette missioni umanitarie e lasciare che in ogni Paese si sviluppi autonomamente 

la forma di governo più giusta nei tempi necessari, certamente sarebbe un passo avanti 

verso la creazione di una serie di condizioni basilari ad un’esistenza degna a pacifica. 

Ma va da sé che queste sono macro azioni dove poco o quasi nulla possiamo fare noi. Se 

non far sentire la nostra voce a riguardo negli ambiti preposti. Noi, nel nostro piccolo 

quello che possiamo è fare semplicemente del bene. Qui alla Grangia, piccolo rifugio nel 

mondo. 

“....ero straniero e mi avete a ospitato....” 

Partendo dal presupposto che l'accoglienza è altra cosa dal soccorso in caso di 

emergenza, e ricordando che i cristiani sono stati nella storia "stranieri e pellegrini"; che 

hanno dovuto subire la diffidenza, l'ostilità e addirittura la persecuzione. 

Un Paese Civile non emargina chi è diverso. Un Paese Civile non rifiuta di dare aiuto a chi 

rischia la povertà nelle sue svariate forme, l'emarginazione, la morte civile e corporale. 

FABRIZIO BELLETTI 
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LE PERSONE 
 

LA GRANGIA SI AVVALE DELLA 

COLLABORAZIONE DI TANTE RISORSE 

DIVERSE: 5 OPERATORI (DI CUI 3 FANNO 

PARTE DELL’EQUIPE SOCIO-EDUCATIVA, 1 

DELL’AMMINISTRAZIONE, 1 DI SUPPORTO 

ALL’EQUIPE), 7 SUORE DI MARIA BAMBINA 

(DI CUI 2 FACENTI PARTE DELL’EQUIPE), 1 

PERSONA ADDETTA ALLE PULIZIE DEGLI 

AMBIENTI, 2 CUSTODI SOCIALI RESIDENTI E 

61 VOLONTARI CHE SONO COORDINATI DA 

UNA RESPONSABILE: 6 CONSIGLIERI, 22 

IMPEGNATI NELLA SCUOLA DI ITALIANO, 19 

NELLA CUCINA, 3 NELLA LOGISTICA, 2 

NELLA MANUTENZIONE, 4 IN ATTIVITA’ DI 

ANIMAZIONE E 5 NELLA RACCOLTA FONDI). 

 

DA OTTOBRE 2017 UNA NUOVA 

VOLONTARIA IN SERVIZIO CIVILE HA 

INIZIATO L’ESPERIENZA DI VOLONTARIATO 

E DA NOVEMBRE 2 STUDENTI 

DELL’UNIVERSITA’ BICOCCA HANNO 

AVVIATO LO STAGE (1 DEL MASTER IN 

DIRITTO DEGLI STRANIERI, 1 DELLA 

FACOLTA’ DI SCIENZE DELL’EDUCAZIONE). 

 

CIO’ CHE ACCOMUNA LE RISORSE DELLA 

GRANGIA E’ LA FORTE MOTIVAZIONE A 

FARE DEL PROPRIO MEGLIO E A METTERSI 

IN GIOCO IN PRIMA PERSONA PER 

L’ACCOGLIENZA E L’INTEGRAZIONE DI 

RIFUGIATI POLITICI, RICHIEDENTI ASILO E 

PROFUGHI, L’ADESIONE AI PRINCIPI 

DELL’ASSOCIAZIONE, LA CONDIVISIONE 

DEGLI OBIETTIVI DA REALIZZARE E IL 

LAVORO DI GRUPPO. 

L’ETEROGENITA’ DELLE RISORSE, 

IMPIEGATE E VOLONTARIE, COSTITUISCE   

UN PUNTO DI FORZA DELLA GRANGIA: 

SOLO LA LORO COLLABORAZIONE RENDE 

POSSIBILE LO SVOLGIMENTO DELLE 

ATTIVITA’ E CREA UN VERO CLIMA DI 

ACCOGLIENZA. 

PER QUESTO ANNO SOCIALE E’ STATO 

ORGANIZZATO UN CICLO DI INCONTRI DI 

FORMAZIONE PER TUTTI I VOLONTARI SUL 

TEMA DELLE MIGRAZIONI, DELL’ASILO 

POLITICO E DELLA VULNERABILITA’. 

 

 

 

 

 

“La cosa più bella che ho trovato in Grangia da quando ho iniziato a fare 

volontariato è stato il sentirmi accolto e venire a prestare il mio servizio è, ogni 

volta, come tornare a casa”. 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO 2017-‘20  
Fabrizio Belletti (presidente)  

Massimo D’Avola (vicepresidente) 

Matteo Dreon (tesoriere)  

Daniele Bergonzi (consigliere)  

Don Bortolo Uberti (consigliere)  

Matteo Sarto (consigliere)  

Tiziana Fiorillo (segretaria) 

GLI OPERATORI 
Paola Spagni (coordinatrice) 

Laura Masoni (amministrativa) 

Goffredo Arnaboldi (educatore) 

Veronica Genesi (educatrice) 

Davide Bergonzi (supporto all’equipe)  

I REVISORI DEI CONTI 
Maurizio Bussotti  

Claudio Corradini 

LE SUORE 

Sr. Felicita Agostoni (Superiora)  

Sr. Gabriella Mistò  

Sr. Zelinda Benati  

Sr. Stefania Cortinovis  

Sr. Marta Mengistu  

Sr. Ana Bortos  

Sr. Monia Ruggeri 

ADDETTA ALLE PULIZIE 

Jonne Laria 

I CUSTODI SOCIALI  

Samb Amine Diene, Mohamed Sadik  

VOLONTARIA IN SERVIZIO CIVILE  

Valentina Spinelli  

STAGISTI UNIVERSITA’ BICOCCA 

Fosco Bugoni, Francesca Ornaghi
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I NOSTRI VALORI 
 

CREDIAMO NELL’UGUAGLIANZA DELLE PERSONE, NELL’IMPORTANZA DI 

OFFRIRE AI RIFUGIATI POLITICI, RICHIEDENTI ASILO E PROFUGHI, CHE 

BUSSANO ALLA NOSTRA PORTA, UN’ACCOGLIENZA FAMILIARE, ATTENTA AI 

BISOGNI E AL PERCORSO DI CIASCUN OSPITE;  

RISPETTIAMO LE DIFFERENZE DI RELIGIONE, RAZZA E CREDO POLITICO; 

SPERIMENTIAMO OGNI GIORNO LA RICCHEZZA DELLO STARE INSIEME E 

DELLO SCAMBIO TRA PERSONE DI CULTURE DIVERSE; 

REPUTIAMO IMPORTANTE CONDIVIDERE CON I NOSTRI OSPITI I PERCORSI 

DI ACCOGLIENZA E DI INTEGRAZIONE; 

CI IMPEGNAMO PER UNA CULTURA DELL’ACCOGLIENZA, DI PACE E DI 

SOLIDARIETA’; 

SIAMO COSTANTEMENTE IMPEGNATI A GESTIRE CORRETTAMENTE E CON 

ATTENZIONE LE RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI. 

 

 

 

“In Grangia, al momento della cena, 

uomini provenienti dagli angoli più 

lontani del mondo siedono allo 

stesso tavolo.  

Si sfiorano gomito a gomito, pelli 

dalle sfumature contrastanti, ma 

non si percepisce nessuna 

differenza di religione, fede politica 

o etnia.  

Solo grande rispetto e serenità”. 
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GLI OBIETTIVI  
 

CI PROPONIAMO DI: 

AUMENTARE LA CONDIVISIONE DELLE LINEE STRATEGICHE E DEGLI 

OBIETTIVI TRA CONSIGLIO DIRETTIVO ED EQUIPE SOCIO-EDUCATIVA. 

CONTINUARE A GARANTIRE LA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI, IN TERMINI 

DI ORE EDUCATIVE PER OSPITE, DI ORE DI VOLONTARIATO PER SERVIZI DI 

SUPPORTO (ACCOMPAGNAMENTI SUL TERRITORIO, SCUOLA DI ITALIANO, 

ATTIVITA’ CULTURALI E RICREATIVE), DI FORMAZIONE DELLE RISORSE E DI 

CURA DEGLI AMBIENTI. 

LAVORARE IN RETE CON GLI ENTI PUBBLICI, LE PARROCCHIE DEL DECANATO 

FORLANINI, IL CONSORZIO FARSI PROSSIMO, CARITAS AMBROSIANA E LE 

ALTRE REALTA’ DEL TERRITORIO. 

IMPLEMENTARE L’ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE DEL NOSTRO IMPEGNO 

PER L’INTEGRAZIONE DEI RIFUGIATI E SENSIBILIZZARE L’OPINIONE 

PUBBLICA SULLA TEMATICA DELL’ASILO. 

DIVERSIFICARE LE ENTRATE, CERCANDO NUOVI DONATORI CHE SI 

APPASSIONINO ALLA NOSTRA MISSIONE E DECIDANO DI CONDIVIDERE GLI 

OBIETTIVI DELLA GRANGIA E DI SOSTENERNE ECONOMICAMENTE I 

PROGETTI. 

COORDINARE I VOLONTARI IMPEGNATI NEI DIVERSI AMBITI. 

 

 

“Entrare alla Grangia è come entrare in una grande famiglia accogliente, in cui 

si mescolano culture, storie e tradizioni differenti. Sono solo all’inizio, ma già 

posso dire di sentirmi come a casa. Mi piacerebbe riuscire a ripercorrere le orme 

di chi è già stato qui, ospiti e operatori, ed essere capace di lasciarne di nuove.”                                                                        
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LE ATTIVITA’ E I PROGETTI  
 

PARTECIPAZIONE ALLA GARA DI APPALTO 

DEL COMUNE DI MILANO PER LA GESTIONE 

DEL PROGETTO SPRAR (2017-2020), IN ATS 

CON CONSORZIO FARSI PROSSIMO 

(CAPOFILA), COOP. FARSI PROSSIMO, 

FONDAZIONE PROGETTO ARCA E 

FONDAZIONE COMUNITA’ E PROGETTO. LA 

GRANGIA METTERA’ A DISPOSIZIONE 20 

POSTI SU 23 DISPONIBILI. 

PROGETTO “FRAGILITA’ ACCOLTE E 

IDENTITA’ RICONOSCIUTE: LE CHIAVI DI 

UN’INTEGRAZIONE POSSIBILE” (SETT.2017 - 

SETTEMBRE 2018). OBIETTIVO E’ AIUTARE 

GLI OSPITI FRAGILI IN PERCORSI DI 

INTEGRAZIONE ATTRAVERSO UN 

POTENZIAMENTO DELLE ORE EDUCATIVE, 

UN SERVIZIO DI COUNSELLING, LA 

FORMAZIONE DEI VOLONTARI, LA 

SUPERVISIONE DEGLI OPERATORI E 

l’ORGANIZZAZIONE DI LABORATORI 

FORMATIVI. 

AVVIO DELLA PRATICA PER IL 

RICONOSCIMENTO GIURIDICO 

DELL’ASSOCIAZIONE E ADEGUAMENTO 

DELLO STATUTO DELLA GRANGIA. 

 

 

 

 

 

 

PARTECIPAZIONE AL TAVOLO PER LA 

PROGETTAZIONE DI “CASCINA MONLUE’: 

LA CORTE DEL BENE COMUNE”. LA 

GRANGIA PREVEDE DI ADERIRE AL 

PROGETTO COME ENTE AFFITTUARIO DI UN 

APPARTAMENTO RICAVATO ALL’INTERNO 

DELLA CASCINA MONLUE’ E CHE POTRA’ 

ESSERE UTILIZZATO PER OFFRIRE 

ACCOGLIENZA A RIFUGIATI E PROFUGHI. 

RISTRUTTURAZIONE DEI 10 BAGNI DELLA 

GRANGIA DESTINATI AGLI OSPITI IN 

ACCOGLIENZA. IN OTTOBRE 2017 E’ STATA 

PRESENTATA UNA RICHIESTA DI 

FINANZIAMENTO A UNA FONDAZIONE 

BANCARIA. 

 

“Essere educatori in Grangia vuol dire 

saper essere impalcature di sostegno, 

accompagnare le persone nella 

costruzione del loro nuovo progetto di 

vita, saper immaginare l’inimmaginabile, 

guardare oltre l’orizzonte, indossando 

occhiali diversi per incrociare sguardi e 

pensieri che sanno fare viaggi lunghi e 

coraggiosi” 
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I PRINCIPALI EVENTI 

LA GRANGIA ORGANIZZA EVENTI GRAZIE ALL’IMPEGNO STRAORDINARIO 

DEGLI OPERATORI E DEI VOLONTARI. L’OBIETTIVO E’ FAR CONOSCERE LA 

GRANGIA IN AMBIENTI NUOVI, CERCARE NUOVI SOSTENITORI E RACCOGLIERE 

FONDI NECESSARI ALLA GESTIONE DELL’ACCOGLIENZA. LE PRINCIPALI 

INIZIATIVE: 

✓ VENDITA SOLIDALE DI PRODOTTI PER NATALE 2017 (500 PANETTONI E 

PANDORI) E PER PASQUA 2018; 

✓ INIZIATIVE DI TEAM BUILDING ORGANIZZATI IN GRANGIA CON IL 

PERSONALE DI AZIENDE E BANCHE (LAVORI DI IMBIANCATURA, DI 

CUCINA); 

✓ PREPARAZIONE DI CENE ETNICHE A CURA DEGLI OSPITI IN OCCASIONE DI 

EVENTI (STAR PARTY), FESTE (FESTA DELLA PARROCCHIA DI MONLUE’), 

INIZIATIVE (CASCINE APERTE 2018); 

✓ PROMOZIONE DELL’OPPORTUNITA’ DI DEVOLVERE IL 5PERMILLE; 

✓ VENDITA DEL MERCHANDISING DELLA GRANGIA (MAGLIETTE, TAZZE  

E PORTACHIAVI). 

 


